Sprava o ¢innosti ZO SVS MV SR od 12. 3. 2020 do 14. 7. 2021

V aprili a maji 2020 sa naSa ZO zaoberala zabezpeCenim prava Statnych zamestnancov
na pracu z domu (home office). T4 bola totiZ zruSend na gremidlnej porade sekcie verejne;j
spravy (SVS) MV SR dna 30. aprila 2020. V reakcii na toto rozhodnutie ZV vydal stanovisko,
v ktorom upozornil, Ze praca z domu nemo6ze byt zrusend, pokial’ trvda mimoriadna situacia,
ktora bola vyhlasena v stuvislosti s koronavirusom. ZV vo svojom stanovisku argumentoval
novelizaciou Zakonnika prace z 02. 04. 2020 prijatou zdkonom ¢. 66/2020 Z. z., ktorou bolo
zakotvené pravo zamestnanca na pracu z domu v ¢ase mimoriadnej situacie a pocas dvoch
mesiacov po jej odvolani v tomto zneni ,,zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo
svojej domdcnosti, ak to dohodnuty druh prace umoziluje a na strane zamestnavatel’a nie su
vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziujui vykon prace z domacnosti (§ 250b, ods. 2,
pism. b). Stanovisko ZV dostal e-mailom aj generalny riaditel SVS MV SR Ing. Adrian
Jenco, MBA, LL.M, ktory si vyziadal vyjadrenie sekcie personalnych a socidlnych ¢innosti
a osobného tradu MV SR. Podnety zo strany ZO mali vplyv na to, Ze generalny riaditel
sekcie personalnych a socialnych ¢innosti a osobného iradu MV SR vydal usmernenie,

v ktorom ziadal dbat’ o zachovanie prava na vykon prace z domu za dodrZania zakonom
predpisanych podmienok. Usmernenie bolo rozoslané 27. maja 2020.

Vo Stvrtok 11. jina 2020 dvaja ¢lenovia ZV J. Meli§ a Maria FejeSova vycestovali na
stretnutie s vedenim Statneho archivu v PreSove a jeho pracoviska v Poprade a Starej Cubovni
ohladom navrhu na zmenu v systemizacii miest v Statnom archive v Presove, ktoré sa konalo
v popradskom archive. Ciel'om stretnutia bolo prediskutovat’ presun pracovného miesta vo
funkcii samostatny radca z pracoviska v Poprade na pracovisko Stara Cubovnia. Odbor
archivov a registratur totiz poziadal ZO o stanovisko k navrhovanej systemiza¢nej zmene. Po
vypocuti vyjadreni riaditelky Mgr. Cubice Kovacovej, veducich pracovisk v Poprade PhDr.
BoZeny Malovcovej a v Starej Cubovni PhDr. Jozefa Harcara sa vsetci pritomni dohodli na
suhlasnom stanovisku k systemiza¢nej zmene, ktorej cielom je zabezpecit’ na pracovisko
v Starej Cubovni odborného zamestnanca na spracovanie jazykovo a paleograficky naro¢nych
fondov.

Koronavirus sposobil aj posun terminu vyro¢nej ¢lenskej schodze ZO pdvodne
naplanovanej na 5. jina. ZV ju zvolal na 26. jina 2020 do priestorov Mestského turadu
v Ziline. Po schvéleni programu zicastneni pristupili k hlasovaniu o prijati novych
¢lenov. Clenmi ZO sa stalo novych 15 kolegov archivarov z Nitry, Sale, Popradu, Presova
a inych miest. Vzhl'adom na odchod tajomnic¢ky ZV Mgr. Katariny Tibenskej na materska
dovolenku bolo nutné n4jst’ za iu nahradu, ktorou sa nakoniec stala Mgr. Monika Mikleova
z pracoviska v Sali. Nasledne J. Meli§ a hospodar ZV Mgr. Ladislav Holec¢ka precitali spravu
o ¢innosti ZO a spravu o hospodéareni ZO za uplynuly rok. Po nich L. Hole¢ka predniesol
navrh rozpoc€tu na nasledujuci rok, ktory bol schvaleny.

Od jina 2020 sa ¢innost’ odborov zamerala predovsetkym na skvalitfiovanie opatreni
tykajucich sa bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci archivarov v §tatnych archivoch.
Celkova situdcia v oblasti BOZP je ovplyviiovana viacerymi troviiami. Na jednej strane je to
uroveil zamestndvatel'a a na druhej strane troveri zamestnanca. Zo strany zamestnavatel’a je



taktiez niekol’ko urovni od centralneho zabezpecovania ochrannych pracovnych prostriedkov
(OPP) az po zodpovednost’ priameho vedtceho $tatneho zamestnanca. Prave priamy
nadriadeny zamestnanec je zodpovedny za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci na jemu
zverenom pracovisku a ma vypracovat’ analyzu rizik.

Nasa zakladna organizacia zorganizovala pre zdujemcov z radov nasich ¢lenov
skolenie zastupcov zamestnancov pre BOZP. Skolenie sa uskutoénilo 22. septembra 2020
v Archive v Sali a viedol ho hlavny in$pektor bezpeénosti prace SLOVES Mgr. Peter Belak.
Predseda zdkladnej organizécie potom poziadal prislusnych veducich §tatnych zamestnancov
o vymenovanie absolventov $kolenia za zastupcov zamestnancov pre BOZP na ich
pracoviskach.

Zaver roka 2020 a prvy kvartal roku 2021 bol aj v oblasti ¢innosti odborovej
organizacie poznaceny obmedzeniami suvisiacimi s vyhlasenym niadzovym stavom a so
Siriacimi sa informaciami 0 moznom prepustani zamestnancov v rezorte Ministerstva vnutra
SR.

Problematika prace z domu, ktoru nasa organizacia riesila uz v maji 2020, bola
CiastoCne vyrieSena prijatim upravy v legislative. Ta eSte viac akcentovala vykonavanie prace
z domu, aby sa obmedzila mobilita obyvatel'ov a eliminovali sa moznosti §irenia nakazy.
Praca z domu bola umoznena aj pracovnikom v archivoch, pri¢om fungovanie pracovisk
a vybavovanie agendy muselo byt’ zabezpecené. Zmeny v legislative na jednej strane
zabezpecili moznost’ vykonu prace z domu, no na druhej strane aj stanovili obmedzenia a
povinnosti zamestnavatel'ov voci zamestnancom vykonavajticim pracu z domu. Na useku
Statnych archivov sa nasa zakladna organizécia zaoberala otazkou technického a
programového vybavenia zamestnancov pracujicich z domu. Novela Zakonnika prace v § 52
hovori taktiez, ze zamestnavatel’ ,,uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2 preukazatel'ne
zvySené vydavky zamestnanca spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia
a vlastnych predmetov potrebnych na vykon domackej prace alebo teleprace.” Ked'ze
kolektivna zmluva neupravuje sposob uhradzania zvySenych vydavkov zamestnanca
spojenych s pouzitim vlastného zariadenia, kontaktovala nasa zakladna organizacia
predsedni¢ku SLOVES-u pani Mgr. Milenu Racovu, ktora sa na ministerstvo obratila listom.
V lom ziadala zabezpecenie mechanizmu, podla ktorého sa v podmienkach ministerstva bude
aplikovat’ spominana legislativna Gprava.

Najvicsie starosti vSetkych zamestnancov Statnych archivov vsak boli vyvolané
informaciami o znizovani mzdovych nakladov spojené s avizovanym prepustanim. Hoci sa
informdcie o znizovani mzdovych nakladov postupne objavovali v priebehu poslednych
mesiacov roka 2020, nikdy nebolo jasné, akym spdsobom sa Setrenie docieli. Informacia
0 moznom prepustani prisla vo vel'mi nevhodnom ¢ase — tesne pred viano¢nymi sviatkami.
A hoci este pred samotnymi sviatkami prisla informacia o odloZeni rozhodnutia o prepust’ani
zamestnancov, bola sviatocna atmosféra v domacnostiach zamestnancov poznacena strachom
o vlastné zamestnanie. Jedinou moznost'ou pre nasu zakladnu organizaciu, ako odvratit’
hroziace nebezpecenstvo, bolo napisanie otvoreného listu. V tomto liste sme zhrnuli su¢asny
personalny stav v Statnych archivoch, informovali sme o naraste agendy, nizkych platoch



archivarov a o ohrozeni vykonu Statnej sluzby na useku §tatnych archivov, ak by sa pristupilo
k prepustaniu. Otvoreny list bol zaslany premiérovi Slovenskej republiky, ministrovi vnutra
Slovenskej republiky a inym kompetentnym predstavitelom a zamestnancom Ministerstva
vnutra SR. Z tradu vlady prisla odpoved’ o odstiipeni zalezitosti na ministerstvo vntra.
Odvtedy nasa zakladna organizacia neeviduje ziadnu komunikaciu zo strany oslovenych
predstavitel'ov a ani nové informacie o stave mozného prepustania zamestnancov.

Po odchode predsedu ZO J. MeliSa od 1. juna 2021 organizaciu docasne vedie
podpredsednicka M. FejeSova. Venuje sa vybavovaniu najnutnejSej agendy, ako je
vypracovanie stanovisk k ndvrhom na zmeny v systemizacii miest, Gcasti na vyberovych
konaniach a odovzdavaniu informacii doru¢enych z vedenia SLOVES-u ¢i Konfederacie
odborovych zvizov.

Na vypracovanie tejto spravy dodal podklady byvaly predseda J. Melis, ktory planoval
realizovat’ zasadnutie vyboru dna 25. 5. 2021, ale nestihlo sa uskuto¢nit’.

V Modre 14. 7. 2021 Mgr. Maria FejeSova, PhD.



